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VERBALE DI INTESA SUL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA GRADUAZIONE E LA REVOCA
DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE DEL PERSONALE INTERNO DEL
COMPARTO SANITA’.

Il giorno 24 Luglio 2023 alle ore 9:30 presso la sede legale dell’ Ospedale di Sassuolo S.p.A. ha avuto
luogo I incontro, tra la delegazione dell’ Ospedale di Sassuolo S.p.A. e |la delegazione sindacale, come
individuata all’ art. 9 comma 3 del CCNL 02/11/2022, nelle persone di:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELL" AZIENDA

Stefano Reggiani ,ﬂ {F"’"‘ E"fﬂ
Mariangela Vitone [ )Lu\\a@“"‘ M/UW

R

Maria Tarantino

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
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Rappresentanza Sindacale Unitaria

Accorsi Sandra
Brunello Gian Luca CAafl Lb i
Cancilla Giuseppa e
Cioni Cristiana
Lunardi Francesca Ta core S A

Megale Maria ﬁ?auﬂ 0y m‘f/{ Ly
Rosini Bianca
Ruggi Lara

Al termine del confronto le parti:

- Sottoscrivono l'allegato Regolamento per il conferimento, la graduazione e la revoca degli
incarichi di funzione organizzativa e professionale del personale interno del comparto;

- Sottoscrivono I'allegato Regolamento per I'assegnazione di progetti speciali personale dell’area
comparto;

- Siimpegnano a:
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- 1. Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

o Garantire in via transitoria e in sede di prima applicazione del presente regolamento, il
trattamento economico in essere anche alle posizioni che, in base alla graduazione
dell’incarico effettuata, dovessero avere una perdita economica significativa (superiore a
€1.000 lordi annuali). Resta inteso che tali posizioni saranno oggetto di un
approfondimento ad hoc dal punto di vista organizzativo;

o garantire che i primi iter di selezione interna (area sanitaria ex coordinamenti) che
verranno pubblicati saranno in via prioritaria quelli per i quali le posizioni, di fatto, sono
ad oggi gia ricoperte;

o rivedersi entro il triennio al fine di valutare eventuali aggiustamenti e/o modifiche alla
pesatura degli incarichi effettuata in relazione all’organizzazione aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto

Sassuolo, 24/07/2023




