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Sassuolo, li 17/07/2024

OGGETTO: sottoscrizione e versamento delle quote associative a favore dell’associazione senza
scopo di lucro Centro di Ricerche e Studi Management Sanitario (CERISMAS) di Milano per il
triennio 2024-2026 in qualita di socio sostenitore. Importo complessivo triennale, € 21.000,00.

Premesseo che con nota interna del 16 luglio 2024 la Direzione Gestione Risorse Umane ha chiesto
di acquisire, per I'Ospedale di Sassuolo spa, la condizione di socio sostenitore dell’associazione senza
scopo di lucro Centro di Ricerche e Studi Management Sanitario (CERISMAS) di Milano, al fine di
beneficiare dei servizi di formazione effettuati dalla suddetta associazione, sintetizzati
sostanzialmente nella seguente tabella:

- 20 giornate formative gratuite per la partecipazione ai corsi a catalogo;

- partecipazione gratuita di 2 persone al management forum;

- sconto del 25% per la iscrizione di iniziative formative ad hoc;

Ravvisato che l'attivita formativa ¢ di aggiornamento professionale rientra nella mission del
CERISMAS, che si propone specificamente di “promuovere lo sviluppo dei sistemi manageriali a
supporto dei processi clinico assistenziali ed amministrativi delle organizzazioni sanitarie e socio
sanitarie™:;

Osservato quindi che 1’acquisizione della condizione di socio comporta il versamento della quota
annua d’iscrizione di € 7.000,00 per il corrente esercizio 2024, con il contestuale impegno al
versamento di quelle per il prossimo biennio 2025 e 2026 di pari importo;

Atteso che si rende pertanto opportuno procedere nel modo sopra indicato, al fine di acquisire per il
prossimo triennio la condizione di “socio sostenitore” dell’associazione e di beneficiare dei servizi
formativi dalla stessa erogati, nell’ottica del miglioramento della condizione professionale del
personale dell’Ospedale di Sassuolo spa che intendera partecipare agli eventi formativi di volta in
voita svolti dal CERISMAS;

Accertato altresi che per la fattispecie contrattuale in argomento non sussiste 1'obbligo di
acquisizione del CIG in quanto trattasi di "contratti di associazione che prevedono il pagamento di
quote associative” esclusi ai sensi del par. 3.10 della determinazione 4/2011 ANAC e successive
integrazioni dall’obbligo della tracciabilita, atteso che il versamento delle predette quotie non
configura un contratto d’appalto;

Tenuto presente che I'onere economico conseguente sara assicurato dalle risorse del bilancio
dell’Ospedale per le quote di rispettiva afferenza degli esercizi di riferimento;

DECIDE

Di sottoscrivere e versare per il prossimo triennio 2024-2026 le quote associative a favore
dell’associazione senza scopo di lucro Centro di Ricerche e Studi Management Sanitario
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(CERISMAS) di Milano al fine di acquisire la condizione di “socio sostenitore” del centro di
formazione medesimo;

Di dare atto il versamento di dette quote comporta I’accesso ai servizi formativi e di aggiornamento
professionale indicati in narrativa a favore del personale dell’Ospedale di Sassuolo spa e di seguito
riportati:

20 giornate formative gratuite per 1a partecipazione ai corsi a catalogo;

partecipazione gratuita di 2 persone al management forum;

sconto del 25% per la iscrizione di iniziative formative ad hoc;

Di procedere pertanto, per il tramite del Servizio Bilancio, al pagamento annuale delle quote indicate
al CERISMAS dandosi contestualmente atto che gli oneri economici conseguenti saranno assicurati
dalle risorse del bilancio dell’Ospedale di Sassuolo spa, per le quote di rispettiva afferenza degli
esercizi di riferimento;

Di individuare infime come Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del
vigente Codice dei Contratti Pubblici, Mariangela Vitone, Direttore del Servizio Gestione delle
Risorse Umane e come Responsabile della fase di affidamento, di supporto al Rup, Andrea Ferroci.
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